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l. общие положения

],1, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конститучией
Российской Федерации' Труловым кодексоМ РоссийскоЙ Федерации (далее _ тк рФ), Законом Российской Федерации
кОб образовании в Российской Федерации>, другими фелеральными законами и иными нормативными правовыми

локальный нормативный акт,
регламентирующиЙ в соответствии с ТК РФ и иными фелеральными законами порядок приема и увольнения
работников, основные права, обязаЕностИ и ответственность сторон трудового договора, режим работы, ,рar, о,,.ло,ло,
вопросы оплаты труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
регулированиrl трудовых отношений в муниципальном бюдrкетном дошкольном учреждении <Щетский сад Ns27
<Сказка> комбинированного вида> (далее образовательное учреrкдение).
l,з. Правила иN,Iеют целью способствовать укреплению труловоЙ дисциплины, эффективной организаt-lии труда.
рационаJIьному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения вь]сокого качества lруда,
обеспеченито безоласных условий и охраны труда,
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

* дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определеt]ным в
соответствиИ с ТК рФ, инымИ федеральнымИ законами, коллективным договором, соглашениями,
локальными норматив ными актам и, трудовы м договором ;

- образоваТельное учреждение - образоваТельное учреждение' лействующее на основании Устава (да-rее -
образовательное учреждение, учрежде н ие);

- педагогиLIескиЙ работник - работник, занимающиЙ должность, Предусмотренную подразделом 2 разле.rа I

кНоменклаТуры должнОстей педагОгических работников организаций, осуществляющих образоватеllьнчкl
деятельность, должностей руковолителей образовательных организаций>>, утверждённой Постановлением
Правительства РФ от 08.08.20lЗ Л! 678;

- представИтель работникоВ первичная профсоюзная организация в лице выборного органа первичной
профсоюзной организации, наделенной в установленном трудовым законодательством порядке
полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

- работник - физическое лицо, вступившее В трудовые отношения с образовательным учреждением;- работодатель - юридическое лиuо (обшеобразовательное учре}кдение), вступившее в трудовые отношения с
работником.

1.5. Правила утверждаютсЯ работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организациИ в порядке. установленНом ст, З72 тк рФ для принятия локatльных нормативных актов.

2. Порялок приема, перевода и увольнения работников

2,1, Порядок приема на работу

2, l . l . Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.
2.1.2. ТрулОвой договоР - соглашенИе междУ работодатеЛем и работником1 в соответствии с которым работодатель
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной труловой функuии, обеспечитi условия труда,
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержашими нормы
трудового права' коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта]\,lи и данным
соглашjениеМ, своевремеНно и В полноМ размере выплачиватЬ работникУ заработную плату) а работник обязуется
лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функчию в интересах, под управлением и контроле1\,l
работодателя, соблюдать настоящие Правила.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.1.з. В труловой договор в соответстВии со статЬей 57 ТК РФ полqежат вклюrlеник) следYtошtие сведения и
обязательные условия:

* фамилия, имя, отчество работника и наименование рабо,года,I,еJlя, заключивlllих тру,ловой договор;
- документ, удостоверяющий личность работника;
- иле нтифи кацион ны й номер налогоплател ьщика-работодателя ;

- место и дата заключения трудового договора,
* место работы,
* трудовая функшия (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с

указанием квалифи кации; конкретны й вил поручаемой работнику работы) ;

* дата начаJIа работы. а в случае' когда заключается срочный трудовой договор, а также срок его действия и
обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в
соответствии с ТК РФ или иным фелеральным законом;
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- условl,ш оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника.
доплаты, надбавки и лоощрительные выплаты);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается
на работу в соответств)rющих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условие об обязателЬном социалЬном страхоВании работНика в соответствиИ с ТК РФ и иными фелеральными
законам и;

- Другие Условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

ЕСли при ЗакЛЮЧеНии трудового договора в него не были включены какие-.ttttбо сведения и (или) условия
ИЗ ЧИСЛа ПРеДУСМОТРеННЫХ СТаТЬеЙ 57 ТК РФ, то это не является основанием для признания трудового договора
НеЗаКЛЮЧеННЫМ иЛИ еГо расторжения. ТруловоЙ договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или)
условиям и.

при этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие
УСЛОВиrl Определяются tIриложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в

письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
2,1.4 Труловой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора догryскается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
ПРеДУСМОТРеННыМ Ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В слlчаях, предусмотренных ч. 2 ст.59 ТК РФ, срочный труловой договор может
ЗакЛЮЧатЬсЯ по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
вы пол нен ия.
2.1,5. При заклюЧении трудоВого договоРа в неМ по соглашеНию сторон может быть rIрелусм(_)трено условие об
ИСПыТанИи работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливаются для:

- беременных женшин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет:

- лцЦ, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения нач&пьного, срелнеI,о
и Высшего профессионального образования и впервые постугIающих на работу гlо полученноЙ специапьностлl
в течение одного года со дня око}пания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между

работодателями;
- лиц, заключающих труловой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными законами, коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, главного бухгаптера

- не более шести месяцев,
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать

двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды,

когда он фактлr.Iески отсутствовал на работе"
2.1.6. Труловой договор составляется в письменной форме в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу, поДписывается обеими сторонами. Один экземпляр трудового договора хранится у работолателя, в личном деле
работника, лругой - у работника,
2.1 .1 . Прием педагогических работников на работу производится с учето]!t требованиi:r, предусмотренных ст.3З l,
351.1ТК РФ и ст.5З Закона РФ (Об образовании>.
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее
образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)
профессио нальны м стандартам.
2.1.8. l. К педагогической деятельности не допускаются лица:
2.1.8. l . l. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законнyю сиJIу
приговором суда;
2.1.8.1.2. .имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,
УГоЛовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пресryпления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лIтчности (за исключением незаконной госпитализации в
МеДИцинскуЮ организацию, окtlзывающую lтсихиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой
НеПрикосновенности и половой свободы личности, tIротив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

ОбЩесТВеННоЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
ЧеЛОВеЧесТВа, а также против общественноЙ безопасности, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом
ч.Зст.3З l ТК РФ;
2.1.8.1.3. имеющие неснятую илинепогашенную судимостьза иные умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления, не указанные в подпункте 2.1.8.1.2



2.1.8.1.4. признанные недееспособными в установленном фелеральным законом порядке;
2.1.8.1.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фелеральным tlрганом исполнительной
власти, осуществляющим функuии по выработке государственной политtlки и нормативно-rlравовому регулированию
в области здравоохранения.
2.1 .8.2. Лица иЗ числа указанных В подпункте 2.1,8.1,2 настоящих Правил, имевшие судимость за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений срелней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства лиtIности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую
психиатриаlескуо помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых Ilo
Обвltнениlо В совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть догlущены
К ПеДаГОГИЧескоЙ ДеятелЬности при наличии решения комиссии по делам несовершеi{нолетних и защите их правJ

созДанноЙ высшим исполнительным органом государствеIrноЙ власти субъекта Российской Федерачии, о допуске их к
педаго гической деятельности.
2. l .9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии
со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку9 за исключением случаев, когда труловой договор заключается впервые или работник

поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- ДокуМенты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военt{ую службу;
- ДОКУМеНТ Об ОбРаЗОвании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлениLI на

работу, требующую специ&льных знаний или специальной подготовки;

- ЛИЧНУЮ МеДИЦИНСКУЮ КНИжку, СОДержашуЮ сведения об отсутствии прот1.1воrIоказаниЙ по состоянию здоровья
для работы в образовательном учреждениr.t (ч. ] ст. 2l3 ТК РФ);

- СПРаВкУ о НапиЧИи (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного прес.qедования либо о прекрашении
УГОЛОВНОГО ПреСЛеДоВаНия по реабилитирующим основаниям! выданную в порядке и по форNlе. которые
УСТаНаВЛиВаются фелеральным органом исполнительноЙ власти, осуществляющим функuии по выработке tt

реiЦиЗации государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
2.1.10. Запрещается требовать отлица! поступающего наработу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными
фелеральными законами, указами Президента Российской Фелераrrии и постановлениями Правительства Российской
Фелерации (ч. З ст. 6_5 ТК РФ).
2. l . l 1. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2.1.12. В случае отсутствия улица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением
или по иной при.tине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия
труловой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.1.13, Приепl на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании закJIюченi-lоготрудового
ДоГоВора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключеIJного трудового договора,

Приказ работолателя о приеме на рабоry объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня

фактического начала работы. По требованию работника работолатель обязан выдать ему надлежаще завереннчю
копию у казанного приказа.
2.|.l4, Труловой логовор, не оформленный в письменной форме, считается заключенt{ым, если работник приступил к

работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со
дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ),
2,1.15. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами. Работник обязан приступить к
иСПоЛнеНию трудовых обязанностеЙ со дня, определённого трудовым договором, а в случае, когда в трудовоN,l
ДОГоВоре не определён день начала работы - на следующиЙ день после вступления трудового договора в силу. Если
работник не приступил к работе, то трудовой договор аннулируется, т.е. считается незаключенным.
2,1.16. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.1.11. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может
ВыПолняться с его письменного согласия на условиях совмещения или совместительства профессий (лолжностей)
2.1.18, В случае, если работник осуществляет дополнительную работу по замещаемой или другой должности
(ПРОфеСсии) на условиях совмещения (расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной труловым логовором)
в пределах своего рабочего времени, в действующий труловой договор вносятся дополнения, которые оформляются
доПолнительным соглашением к трудовому договору, в котором отражаются трудовая функция, условия и оплата за
выпол нение дополнительной работы.

2.1.19. Работник за пределами своего рабочего времени может осушествлять дополнительную работу по замещаемойl
или иной Должности (профессии) на условиях совместительства как внутри учреждения, так и за его пределами.
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2,1,20, За работниками при направлении их в служебные команлировки для обучения по охране трула, по программам
повыше1-1ия квалификации' профессиональной перегlолготовки. а также для прохождения периолическl.iх и
внеочередных медицинских осмотров, обучения санитарно-гигиеническому минимуму, yчастия в аттес1ационных
процедураХ сохраняетсЯ место работЫ (должносr,ь) и срелняя заработная плата по основному месту работы.порядок направления работников в служебные командировки, сроки слу>r<ебной командировки и п(_)рядок
предоставления отчетности по окончании служебной командировки определяют в соответствии с локальным
нормативным актом образовательНОГО )л{реждения, rlринятым с учетом мнения выборного органа перви.lной
профсоюзной организаttии.
2.1.21. В соответстВии со ст. 66 тк рФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего унего свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
2,1,22. Труловые книжкИ работникоВ хранятсЯ у работолателя. Бланки трудовых книжек и tsкJlадыши к ним хранятся
как документы строгой отчетности.
2,1.2з. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о
другую постоянную работу и увольнении. работодатель обязан ознакомить ее
карточке, в которой повторяется запись] внесенная в трудовую книжку.

наименование должностей, профессий или специальностей и квапификационные требования к ним
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных спраtsочниках,
утверждаемых в установленноМ порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными фелеральнымп ,unonur" aвыполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
компенсаций и льготлибо наличие ограничений (ч.2 ст, 57 тк рФ).
2,1,24, При приепlе на работу (ло подписания трудового договора) работолатель обязан ознакOмить работника по,t
роспись с Уставом, коллективным договором, настоящими Правилами, положением о системе оплаты l.руда,
должностнЫми инстрчкЦиями, инымИ локальнымИ нормативнЫми актами, непосредстВенно связанными с труловой
деятельностью работника (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
2,1,25, После подписания трудового договора перед тем, как работник приступит к работе, работодатель обязан
провести с работникопl обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи
IlострадавшиМ на производстве, инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, при необходимости,
стажировку на рабочем месте, а в течение месяца после того, как работник пристулил к работе - инструктаж по
гражданской обороне.

2,2. Гарантии при приеме на работу

2.2. l. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 тк рФ).
2,2.2. Какое бы то нИ было прямОе или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных
tреимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы. цвета кожи, национальности. языка,
происхождения, имущественного! социального и должностного положения1 возраста] места жительства (в том числе

наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не
связанныХ с деловымИ качествамИ работников. не допускается. за исключением сJIучаев! предусмотренных

феrеральным законом.
2.2.З. ЗапрещаетсЯ отказыватЬ в закJIюченИи трудовогО договора женшll.iнам fiо мотивам. связанным с беременнос.гькl
или напичием де,гей.

В случае выполнения работником дополнительной работы
ним заключается отдельный труловой договор, в котором о]ражаются
занимаемой на условиях совместительства доJlжности.

ЗапрещаетсЯ отказыватЬ в закJlюченИи трудового договора
форме на рабоry в порядке перевода от другого работолателя, в течение
места работы,
2.2.4, По письменномч требованию лица, которому отказано в заключении
сообщить причину откiца в письменной форме в срок не позднее чем
предъявленI,1я такого требования.
2.2.5. отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.

в учреждении на условиях совместительства с
трудовая фу"пц"r, условия и оплата труда по

выполняемой работе, переводе на
владельца по_1 роспись в личной

работникам, приглашенным в письменной
одного месяца со дня увольнения с прежнего

rрудового договора, Рабоr,одатель обязан
в течение семи рабочих дней со дня

2,3, Изменение условиЙ трудовогО договора и перевоД на другую работу

2.З.1. ИзмеНение оtrределенныХ сторонамИ условиЙ трудовогО договора, в том числе lIеревод на другую работу.
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотреrrных ТК РФ (ст.
74 тК РФ). Соглашение об изменении оrrределенных сторонами условий трудового догоtsора заключается в
письменноЙ форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст.72 'ГК РФ),

изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
- измененИе определеНных стороIlами условий трудового договора по причинам, связанныtt,l с 1.1зменение]vl

ор ган изационных и,гI и технологическ их услов и й трула;
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- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение труловой функuии работника, в котором он
работает).

2,з,2, в случае, когда trо прlнинам, связанным с изменением организационных или технологических условий трула
(изменениЯ в технике и технологИи производСтва, структУрная реорганизациЯ производстВа, другие прlтчины),
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исклюtiением изменения трудовой функции работника (ст,74 Тк РФ).

К числу таких причин могут относиться:

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение1 преобразоваr-rие), а также
внутренняя реорганизация в }пiреждении;

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества l,pyIlIl.
количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).

о прелстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, работолатель обязан уведомить работника в письменной форме не
позднее чем за два месяца.
2.З.З. Перевол на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст, 12.1"/2.2 тк рФ)
перевод на друryю постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом
работодатеЛя, на основании которого делается запись в труловой книжке работника
2.3.4. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевOд
осуществJIяется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется Mecтo работы, - ло
выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее
предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным.
2.3.5. ПереВод не на обусловленНую трудовЫм договороМ работу у того же работолателя без согласия работнtlка
возможно только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 тк рФ.

при этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного
согласия работника.
2.3.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение
квапификации и т,д.) возможно только с согласия работника, которому работолатель поручает эту работу, и на
условиях, предусмотренных ст. ст.60.2,72.2, |5l тк рФ - без освобождениЯ от основноЙ работы или liyTeм
Bpe\4eHHoI о перевода на др) гую рабо l 1 .

2.3.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заклюtlением производится в порялке.
предусмотренном ст. ст,73, l82,254 ТК РФ.
2.з.8. Работник в пределах своего рабочего времени может осуществлять дополнительную работу по замещаемой или
другоЙ должностИ (профессии) на условияХ совмещениЯ (расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы,
исполнение обязанностей временнО отсутствуюЩего работнИка без освобождения от работы, определённой труловым
логовором).

В этоМ случае в лействующий труловой договор вносятся дополнения, которые оформtляются
дополнительным соглашением к трудовому договору, в котором отражаются трудовая функrrия, условия и оплата за
вы пол нен ие дополнительной работы путем совмещения должностей (профессий),
2.3.9. РабоТодателЬ обязаН в соответстВии со ст. 76 тк рФ отстранить от работы (не лопускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии iL,ткогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знанигt и HaBbikoB в области охраны труда;
- не [рошедшегО в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обслелование), а также

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных фелеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

- l]ри выявлении в соответствии с медицинским заключением. выданным в порядке. установленноl\1
федеральныМи законамИ и инымИ нормативt{ыми правовыми актами Российскойt Фелерачии.
противопоказаний для выполнения работником рабо,гы, обусловленной трудовыN{ договором;

- по требованию органов или должностных лllц, уполномоченных фелеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Фелерации;

- В Других случаях, Предусмотренных фелерапьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

НаРЯЛУ С ОСНОВаНиЯмиt УкаЗанными в п.2.3.9. работодатель обязан отстранить от работы (не лопускать к работе)
педагогичеСкого работНика, а также любОго другогО работника, осуществляющего деятельность в сфере
образования с участием несовершеннолетних. при получении от правоохранительных органов сведений о том,
что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и
четвертоМ части второЙ ст.33 l ТК РФ, согласНо которыХ работодатель отстраняет от работы (не допускает к

работе) указанных работников на весь период производства llo уго,цовно]чrу делу до его прекращения либо до
вступления в силу IIриговора суда.

6



2,4. Прекращениетрудовогодоговора

2.r1.1. Прекращение трудового договора может иметь место
законодател ьством.
2.4.2. Труловой логовор может быть в любое время расторгнут

только по основаниям, предусмотренным трудовым

по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК
рФ).
2,4,3 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 тк рФ).

о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник до.т;кен быть
предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения. за исtспючение1!{ с.l\,чаев.
когда ис,гекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на вре]\4я исполненttя обязанностей
отсутствующего работн и ка.

трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по ]авершении
этой рабо,гы.

ТруловоЙ договор] заьцюченный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,
прекращается с выходом этого работника на работу.
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме
не позднее чем за две неделИ (l4 календаРных лней), если иноЙ срок не установлеН тк рФ или иным фелератrьным
законом. Течение указанного срока начинается на Следующий лень после получения работодателеN4 заявления
работника об увольне нии.
2.4.5. По соглашению между работником и работолателем трудовой договор может быть расторгнут tl до истечения
срока предуltреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В слуtаях, когда заявление работнИка об уволЬнении по его инициативе (по собственном1, Niе.панию)
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию
и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иньiх
нормативных правовых актов! содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного договора' соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть труловой договор в
срок, указанный в заявлении работника.
2.4.6. Що истеLIения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое
заявление. Увольнение в этоМ случае не произвоДится, еслИ на егО место не приглашеН в письменнОй форме другой
работник, которомУ в соответстВии с ТК РФ и иными фелеральными законами не может быть отказано в заклк)чснии
'грудового договора.

По истеченИи срока Предугrреждения об увольнениИ работник имеет гIраво прекратить работу.
Если пО истечениИ срока предуПреждениЯ об увольнении труловой договор не был расторгнутл и работнllк

не настаивает на увольнении, то действие трудового договора Продолжается,
2.4.7. РабоТник, заклюЧившиЙ договоР с условиеМ об исtlытательноМ сроке, имеет право расторгнуть труловой
договоР в периоД испьiтания! предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 7l тк рФ).
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата
работникоВ учреждениЯ допускается) если невозмОжно перевеСти работника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п.2 ч. l cT.8l тк рФ,
могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;* уменьшение количества групп;

- изменение учебного плана, учебных программ и т.п,
2.4.9. В соответствиИ с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовоЙ договоР можеТ быть прекращен за совершение работником,
выполняюЩим воспитаТельные функшии, аморtlJIьногО проступка, несовместиМого с продолжением данноЙ работы,

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, кOторое нарушает основные
моральные норN,tЫ общества и противоречит содержанию трудовой фуr+кчии педагогического работ,ника (например,
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольноt,о или наркоl,ического
оIlьяненIlя и т.п,).

Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитатеJIьной деятельностьк), 1.1

независимО от того, где совершеН аморальныЙ проступок (по месту работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка lrрименения
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный просryпок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 8l ТК РФ).
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2.4.10.Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными фелеральными законами, дополнительными
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 тк рФ
являются:

- повторное в течение одного гола грубое нарушение устава образовательного учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим

насилием над личностью обучающегося, воспитанника"
2.4.11.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 тк рФ).

с приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под
роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
указанного I]риказа.
2.4.12.ЩнеМ прекращениЯ трудовогО договора во всех случаях является последний день работы работника. за
исключением случаев, когда работник фактиrIески не работа,r, но за ним в соответствии с Тк РФ или иным
федеральным законом сохранялось место работы (лолжность).
2.4,1з.в День Прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с
ВНеСенноЙ В нее заIIисью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовуЮ книжкУ об основании и о причине прекращения трудовtll,о дOговора должна быть
произведена в точном соответствии с формулировками тк рФ или иного фелерального закона и со ссылкой на
соответствуЮщие статью, часть статьи, гryнкТ статьи тк рФ или иного фелерального закона,
2.4.\4,в случае, когда В день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в
связи С его отсутствием либо отказом от ее пол)лlения, работодатель обязан направить работнику уведомление о
необходимости явиться за труловой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления
указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи труловой кнлlжки.

работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи труловой книжки в случаях
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении
работника по основанию, предусмоlренному подпунктом "а" пункта б части первой статьи 8l или пунктом 4 части
первой статьи 83 тк рФ, и при увольнении женtllины, срок деЙствия трудового договора с которой был про-ллен,lо
окончания беременности или до окончания отпуска гrо беременности и родам В соответствии с частью в,горой статьи
2бl тк рФ

ПО ПИсЬМенному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения.
работолатель обязан выдать ее не позднее lpex рабочих дней со дня обращенrля работника.
2.4.15.при получении труловой книжки в связи с увольнением работник расписывается в ли.tноli карточке и в книге
учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. а также в труловой книжке.

3. ОСНОвные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право;

3.1.1. на ЗакЛЮчение, и3менение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях! которые установлены
ТК РФ, иными федеральными законами;
3,1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. На РабОчее МесТо, соответствующее государственным нормативным требованиям tlхраны l,руда и условиям.
предусмотренным коллективным договором;
З.1.4. На СВОеВременнуЮ и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификаttией,
сложностью труда, количеством и KatIecTBoM выполненной работы;
3.1.5. На ОТДых, который гарантируется установленной фелеральным законом максима-пьной прололrкительностью
рабочего времени и обеспечивается предоставJlением еженедеJlьных выходных лней, нерабочих праздничных дней.
оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
З.1.6. на полную достоверную информачию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте:
З. I .7. на профессиональную подготовку) переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. наобъединение. включая право насоздание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих
трудовых прав, свобод и законных интересов;
З.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными законами,
соглашениями и коллективным договором формах;
З.1.10.На ВеДеНИе коллективных переговоров и закrIючение коллективного договора и соглашений через своих
представи'гелей, а также на информачию о выполнении коллективного договора, соглашений;
З.1. l l.Ha ЗаЩиТУ сВоих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.1.12.Ha РаЗрешение индивидуttльных и коллективных трудовых споров. включая право на забастовку, в пOрядкс,
установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;
З.1.1З.на возмещение вреда, lrричиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностеЙ, и комПенСациЮ
морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;
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3,1,i4,Ha обязательнОе социil,льное страхование В Сл)л{аях, Предусмотренных фелера,чьными законами;
з,1,15,на освобожДение оТ работЫ на одиН рабочиЙ день В,р".олu с сохранением места работы (лолжности) исреднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья;
З,1,16,на освобожденИе от работЫ на два рабочиХ дня одиН раз в гоД с сохраненИем места работы (должности) и
сРеднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, работниками, Не достигшими возраста, дающего право на назначение пенсии ло старости, в том
числе досрочно, В течение пяти леТ до наступления такого возраста и работниками! явJlяющимися полуtlателями
пенсии по старости илIl пенсии за выслугу лет;
з,1,17.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором,
законодательством Российской Федерации.

3.2, Педагогические работники имеют следующие академические права и свободы

З.2.1. свобОда выбора и использования педагогИчески обосНованных форм, срелств, методов обучения и
з,2,2. право на творческуо инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

восп итания;
обучgнr,,

3.2.3. право на выбор учебных гlособий, материаJIоВ и иных сРедств обучения lJ воспитания в соответствии с
образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
3,2,4. правО на участие в разработке образователЬных програМм, в тоМ числе учебНых пJlанов, календарных учебныхграфиков, рабочих учебных программ, методических материалов и иных компонентов обрirзовате.,lьных программ;
3,2,5, правО на осущестВление научНой. научно-Технической, творческой, исследоватеЛьской деятельности, участие в
эксперимента,lьной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваший;
3,2.6, право на бесплатное пользование библиотеками и информаuионными ресурсами, а также доступ в порядке.
установленном локапьными нормативными актами образовательного учрежления, осуществляющего
образовательную деятельность, к информачионно-телекоммуникационным сетям и базам дuп"r,*, учебным и
методическИм материаJlам, музейным фо"да*, материацьно-техническим средствам обеспеченlrя образовательной
деятельносl,и, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской
деятельности в учреждении, осуществля ю щей образовател ьную деятел ьность;
3,2.7. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения,осуществляющего образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации или локальными нормативными актами;
3.2.8. право на участие в управлении обршовательным учрежлением, в том
управления, в порядке, установленном уставом этого учреждения;
з.2.9. право на объединение в общественные профессиональные организации
установлены законодательством Российской Фелераuии;

tlисле в коллегиальных органах

в формах и в порядке, которые

З.2,10.право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
З.2.1l,право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.3. работник обязан

3.З,l. ДОбРОСОВеСТНО ВЫПОЛНЯтЬ долх(ностные и иные обязанности, предусмоlренные трудовым лоr.овором.
дол)I(ностнОй инструкuИей, правилаМи внутреннеГо трудовогО распорядка, соблюдатЬ трYлоtsую дисциплину;
3.З.2. соблюда,гь требования по охране трула и обеспе.tеник,l безопасности труда;
з.3.3. незамедлительно сообшать работодателю о возникновении ситуации, Представляющей угрозу я(изни и
здоровьЮ людей. сохранностИ имуцества работодатеЛя. в T.tl. имущества третьиХ лиц, находяЩихся у работолате,rrя;З.З,4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч, к имуществу третьих лиц, находящихся у работолателя;з.3.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.з.6. прелъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
з.з.7, солержать рабочее место, мебель, оборулование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в
помещениях образовательного }4rреждения;
3.3.8, экономно и рационально расходовать энергию, топливо И Другие материальные ресурсы работодателя;
3.3.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и восlrитанников]
З.З. l 0. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.3. l l.cBoeBpeMeHHo заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
З.З.12.выпоЛнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

.грудовым договором и
законодательством Российской Фелерачии к компетенции работника.

3.4. Педагогическиеработникиобязаны
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з,4.1. осуulествлять свою деятельность на высоком профессионапьном уровне, обеспечивать в полном объеме
реализацию образовательной программы образовательного )^{реждения в соответствии с утвержденной рабочей
программой;
З.4.2. соблЮдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3.4.З, уважать t{еcTb и достоинство обучающихся и других участнt{ков образовательных отношений;
з.4.4. развивать у обу,чающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативул творческl.iе
способностlr, формировать гражданСкую позицИю. способнОсть к lpуду и жизни в условиях совре1\1еrlного \.1l.ipa.

формltровать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
3.4,5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы. \1ето_]ы
обl,чения и воспитания;
3.4.6, учитывать особенности психофизического развития обучающl,rхся и состояние их здоровья. соблю-]ать
специальные условия' необходимЫе для получения образоВания лицамИ с ограниаtеНными возмОх(ностяNl1,1 здоровья.
взаимодействовать при необхолимости с медицинским и организациям и ;

3.4.7. систематиtIески повышать свой профессиональный уровень;
3.4.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об
образовании;
З.4.9. прОхоДить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по наlrравлению работодателя;
3.4.10.проходитЬ в установлеНном законоДательствоМ Российской Фелерачии порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;
3.4.1l.соблюдать устав образовательного уLlреждения, локальные акты образовательного учреждения, прав1.1,1а
внутрен него трудово го распорядка.

3.5. Работодатель имеет право

3.5.1, на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных
уставом учреждения;
З.5.2. На ЗаКЛЮчение, иЗМенеНие и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, коl,tlрые
установлены ТК РФ, иными федеральными законами,
3.5,3. на ВеДеНие коллективных переговоров через своих представителей и заключение к(_)ллектt]вных договоров;
З.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный,Iрул;
З,5.5. на требование от работников исtrолнения ими трудовых обязанностей и бережнtll,o отношения к имуществу
РабОтОлателЯ и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.5.6. На ПРИВЛеЧение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке. установленtJоrчr ТК
РФ, иными фелеральными законами;
З.5.7. на ПРиняТие локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленноrчr ТК
РФ;
3.5.8. РеалиЗоВывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения. lрулоtsым договором.
законодательством Российской Фелерации.

3.6. Работодательобязан

З,6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными rор*urru,,о,*и правовыми актами, солерll(ашtими
}lОрМы трудового права. коллективныN1 договором, соглашениями, локальными t'Iормативными актами. труловыi\4
ДОГОВороМ соЗдавать условия, необходимые для соблtодения работниками дисциплины труда,
3,6.2. СОблЮДатЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового
ПраВа, Локапьные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
З.6.З. прелоставля,гь работникам работу, обусловленную трудовым договором;
З.6,4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям
охраны труда;
З.6.5. Обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической документацией и иными средствами,
необходимьтми для исполнения ими трудовых обязанностей;
З.6.6. проводить обуlение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи
ПОСТРаДаВшиМ на производстве, проведение инструктажа по охране труда, lrо гражданской обороне, пожарнойt
безопасности, стажировки на рабочем месте и проверке знания работниками требований охраны труда;
3.6.7. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.8. выплаЧиВать в полном размере гtричитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
З.6.9. вести коллективные переговоры, а также заключать кол.цективный логовор в порядке. установленном ТК РФ;
З,6.10.знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норiчIативными актами. непосредсТВенНо
связанными с их трудовой деятельностью;
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з.6.11.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном фелеральными
законами;
з.6.12.возмещать вред, причиненнЫй работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также
компенсироВать моральНый вреЛ в порядке и на условИях, которые установленЫ тк рФ, другими фелеральными
законами и 1.1ными нормативными правовыми актами Российской Фелерашии;
3.6.13.B слYчаях, предусN,Iотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми акгами, организовывать
проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) ll
перI{одических (в течение труловоЙ деятельности) медицинских осмотров (обслелований) работников. с сохранение\1
за ними места работы (должности) и срелнего заработка на время прохождения указанных медицинских осlr,1отров
(обследований);
з.6.14.не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных
медицинскИх осмотроВ (обслелованИй), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.15.не допускать к работе работников, не прошедшлтх обучение безопасным методам и llриамам выполнения работ
и оказаниЮ первоЙ помоцИ пострадавшИм на произВодстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем
месте и tIроверку знания требований охраны труда;
З.6.16.СОЗДаВаТЬ УсЛовия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников
образовательного учреждения;
З,6.17,создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
З,6. l 8. ПОДДерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
з.6.19,исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договорOм.
коллективнЫм договороМ, соглашениЯми, законодатеJIьством Российской Фелерачии.

3.7. Педагогическим работникам запрещается

3.7.1. оказывать платные образовательные услуги обучающимся образоватеJIьного учреждения, где он работает, если
это приводит к конфликту интересов;
3,7.2. использоватЬ образовательную деятеЛьность дIlя политической агитации, принуждения обучающихся к
принятиЮ rIолитиtIескИх, религиозНых илИ иных убеждений либо отказу от них, для разжигания соци;цьной, расовой,
национililьноit или религиозноЙ розни, для агитации, tlропаганлирующей исключительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучаюшимся недостоверных
сведениЙ об исторических, о национ;l"Iьных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения
обучающихся к действиям, противоречащим Конституttии Российской Федерашии;
3.7.З. изменять по своему усмотрениЮ учебный график режим образовательной деятельности;
З.7,4. отменять, удлишIть или сокращать продолжительность занятиЙ и перерывов между ними,
З.7.5. улалять обучаюЩихся с занятий, в том LIисле освобождать их для выполнения поручений, не связанных с
образовател ьным процессом ;

3.7.б. оставлять работу до гlрихода сменяющегося работника, в случае неявки сменщика воспитатель заявляет об этом
администраЦии учреждеНия, котораЯ обязана принятЬ меры немедЛенной замены отсутствующего работника;
3.7.7. запрещается оставлять обучающихся (воспитанников) без присмотра, отдавать лицам в н9трезвом состоянии.,
наркотическом опьянении и детям, подросткам до l 8 лет.

3,8. РабОтникам учреЖдения в помещениях образовательного учреждения и на его терри,ltlрии ]аlIрешается

3,8.1. курить:
3.8.2. РаСПИВаТЬ спирТНые напитки, а также приобретать, хранить1 изготавливать (перерабатывать) употреблять и
передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества,
3.8.З. хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;

3.9. Ответственностьсторонтрудовогодоговора

3.9.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых aKToBJ содержащих
нормЫ трудового IIрава! к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и
гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.9.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею лругой
стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное
не ПреДУсМотрено ТК РФ или иными фелеральными законами.
З.9.3. СТОРОНа трудового договора (работолатель или работник), причинившая ущерб лругой стороне, возмещает этот
ущерб в соответствии с ТК РФ и иными фелера_пьными законами (ст.2З2 ТК РФ).
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З.9.4. РабоТодателЬ обязаН в соответстВии со ст. 234 тК РФ возплестить работнику. не полученный им заработок во
всех случаяХ незаконногО лишениЯ его возможНости трудиТься. в том !Iисле в случаях, когда заработок не получен в
результате:

- незаконнОго отстранеНия работника от работы' его увольнеНия или переВода на другуЮ работу;* отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмоlреник)
трудовыХ спороВ или государСтвенногО правовогО инспектора труда О восстановлеНии работника на прежнеtYl
работе;

- задержкИ работодатеЛем выдачИ работникУ трудовоЙ книжки, внесения в трудовук_) кн[.rжку неправильной t,t_rtt

не соответсТвующей законодателЬству формулировки присlины увольн9ния работника,
3.9,5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, tlплаты отпуска, вып.пат прtl
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работолатель обязан выплатить их с уплатой проuентов
(ленежной компенсациИ) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это вреN,rя ключевой cTaBKll
I-I,ентрального банка Российской Федераuии от факти.lески не выплаченных в срок сумм. за кажды1-1 день задержкtl.
начиная со следующего дня после установлеI{ного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.
236 тк рФ).
3,9.6. РабОтОдаТеЛЬ, Причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан
рассмотреть поступившее заявление и IIринять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его
поступления. При несогласии работника С решением работодателя или неполучении о.I.tsеl.а в установленный срок
работник имеет право обратиться в суд.
3.9.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ушерб. Непо,rr,ченные
доходы (упущенная выгода) взьiсканию с работника не полпежат.

материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ушерба всле.]с,гвl.iе
непреодолимой силы, нормfulьного хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества. вверенного
работнику.
3.9.8. За пр}гlиненный ушiерб работник несет материальную ответственность В Пределах своего среднего месячного
заработка, если иное не предусмотрено Тк РФ или иными фелера_llьными законами,
3.9.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого
договора от материatлЬной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

4. Рабочее время и время отдыха

,r. l. Режим рабочего времени

4.1.1. РабОчее Время - время, в течение которого работник в соответствии с правлIJlами tsнутреннего труJового
распорядка и условиями трудового договора долже}l исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды
времени, которые в соответствии с ТК РФ, дру.ur" фелерапьными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Фелерации относятся к рабочему времени.
4,1.2. Нормальная продолжительность рабочего вреN,tени составляет 40 часов.
4.1.З. Женщинам (и мужчинам пелагогам) устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени * 36-
ЧаСОВая РабоЧаЯ неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не [редусмотрена фелераJIьными законами
и нормативно гIравовыми актами.
4. 1 .4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более35 часов в неделю,

- для работников, являющихся инвilqидами I или Ii группы, - не более35 часов в неделк);

- для работников, условия труда на рабочих местах1 которых по результатам специальной оценки условий трула

oTНeceнbi К ВРеДНЫМ уСЛОВИяМ трУла 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в
неделю.

4.1.5. По соглашению между работником и работодателем могутус.I.анавливаться как при приеме на работу, так и
впоследствии неполный рабочий лень (смена) или неполная рабочая неделя.

РаботоДатель обязан устанавливать неtIолное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из

РОДИТеЛеЙ (ОПекУна, попечителя). имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инваulида в возрасте до
ВОСеМНаДЦаТи лет), а Также лица, осуществляющего уход за бсlльным членом семьи в соответствии с медицинским
ЗаКЛЮЧеНИеМ, ВЫДаННЫМ В ПОряДке, установленном фелеральными законами и иными нормативныi\4и правовыми
актами Российской Фелерачии.
4.1.6. Прололжительность ежедневной работ,ы (смены) не може1, превышать:

* ДЛЯ работников в возрасте от пятнадцати до tUестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от tllестнадцати до
восемнадцатt] лет - 7 часов;
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4.1 .7 .

дню,
4.1 .8

для инвалидов - в соответствии С медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
фелеральными законами и инымИ нормативными правовыми актами Российской Федерации;

дrя работников, заIUIтых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена
сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность
еЖеДНевнОЙ работы (смены) не может гIревышать - 8 часов при З6-часовой рабочей неделе.

продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно llредшествующих нерабочему праздничному
уменьшается на один час.

РабОта В НоЧное время с 22 часов до б часов осуществляется по должности сторож.
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста

восемнадцати лет.
ЖенЩины, ИМеЮщие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а

ТаКЖе РабОтники, осуществляюшие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключениеllt,
ВЫДаННыМ В Порядке, установленном фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
ФеДерации, матери и отцы, восгIитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей
УКаЗаННОГО ВОЗраста МоryТ [ривлекаться к работе в ночное время только с их IIисьменного согласия и цри условии,
еСЛИ ТакаЯ работа не Запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом
УКаЗанные работники должны быть в письменноЙ форме ознакомлены со своим IIравом отказаться от работы в ночное
время.

Работодатель ведет учет часов, отработанных работниками в дневное и HoLIHoe время.
4.1.9. В Учреждении vстанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходным днями: суббота, воскресенье,
4, l . l 0, Режим работы учрежденlш с 7-00 до l 9-00.
4. l ,1 1. РеЖИм работы руководителя образовательного учрежденлш, его заместителей, лругих руководящих работников
определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения ру,ководства
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ ОбРаЗОвательного учреждения и устанавливается в порядке, у,I,tsержденным учредителем
образовательного учреждения.
4.1.12. Режим рабоТы работников учреждения, работающих по сменам, определяется графиками сменности,
СОСТаВЛяеМыми работолателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.l0З ТК
рФ).
ГРафИК СМенНости доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в

действие.
4.1,1З. С учетом условий работы учрехrдения при выполнении работы по должности сторож не может быть
соблюдена Установленная для данной категории работников ея{едневная или еженелельная прOдолжительность

РабОчего Времени и вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом год, дJIя работников с
ВРеДНЫМИ УСЛОВияМи Труда - не более месяца, Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного
количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Нормальное число рабочих часов за уlетный период определяется исходя из установленной для
данной категории работников еженедельной продолrкительности рабочего времени. {ля работников, работающих
НеПОЛныЙ рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормаJIьное число рабочих часов за учетный
период соответственно уменьшается.
4.1.14. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выI]олняемой работником по инициативе
работоДателя) за прелелами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) догryскается
в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до l 8 лет и друг1lх
категорий работников в соответствии с ТК РФ и игtыми федерапьными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не
должна превышать для каждого рабо,гника 4 часов в течение лвух лней подряд lt l 20 часов в год.
4.1.15. В соответствии со ст. l0l 'ГК РФ работникам по перечню должностей работников с ненорN4ированным рабочим
ДНеМ Может быть установлен особыЙ режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению
РабОтоДателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функчий за прелелами
установленной для них продолжительности рабочего времени.
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности:
руководитель, главный бухгалтер, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, старший
воспитатель.
4.1.16, При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не
свяЗанные с отдыхом и питанием, не догryскаются за исключением случаев, гIредусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Фелерации.

рабочий день считается разделённым на части, если lrромежуток времени между частями рабочего
вре\4ени составляет два и более часа подряд.
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В исключительных случаях работодатель может с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации вводить отдельным работникам режим рабочего дня с разделением его на части с

перерывом) составляющим два и более часа подряд.
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных

норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся,
4,1.|1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и _других работников
образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативныLltl
правовы]!t и aKTaN4 tl Российской Федерашии,

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного

учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельност[i
образовательного учреждения и устанавливается настоящими Правилами. графиками работы. коллективным
договором учреждения.
4.1.18, Щля педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего вреМеНи - не

более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) спечиальности педагогическим работникам с учетом особенностей их

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов rrедагогlтческой работы за ставку заработной платы)

определяется нормативными правовыми актами Российской Фелерачии (ст. ЗЗЗ ТК РФ):
- 20 часов в неделю - учитель- логопед;
- 24 часа в неделю музыкальный руководитель;
-25часов в неделю - воспитатель, реализующий адалтированную программу дошкольного образования с

воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья;
- 30 часов в неделю - инструктор по физшческой культуре;
- 36 часов в неделю воспитатель, старший восгIитатель.
4.1.19. Выполнение педагогической работы музыкальным руководителем, инструктором по физическоl"l,культуре,
учителем-логопедом характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения IlелагогическоЙ

работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписаниеМ
занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм И

рационального использования времени педагога, которое утверждается работодателем с учетом мнения выборного
органа первич ной организаци,.l.
4.|.20. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в

астроцомических часах и вкJIючает учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы

между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе (динамическую паузу)).

К лругой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогlfiеской работы), относИтся

выполнение видов работы, шредусмотренной квалификачионными характеристиками по занимаемой должности.
4.1.21. Другая часть педагоги.tеской работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, прелусмоl'ренНых
квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподаватеЛЬСк}'Ю

работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятеЛЬносТЬЮ,

включает в себя:
- подготовку к осуществленшю образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, ВосПиТаНИЮ

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов

в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. ИЗученИе

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;
- организаЦия и проведение метоДической, диагностической И консультатИвной помощи родителям (законным

представ ителям) обучающихся ;

- выполнение обязанностей, связанных с уLlастием в работе педагогических советов, методических советов

(объелинений), работоli по проведению родительских собраний (регулируется планами и графикаМИ орГанИЗаЦИИ.

утверждаемыми локаqьными tlормативными актами учреждения в порядке. установленном тр),довым

законодательством );
-выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающиМися, УчаСТИе В

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образОваТе,rrЬНЫХ

программ в учреждении, включая у]астие в конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, экскурсиях, других

формах учебной деятельности.
4.1.22. Периоды отмены непосредственно-образовательной деятельности для обучающихся по саниТарнО-

эIIидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными Оплачиваемыми

основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являЮТСЯ ДЛЯ НИХ

рабочим временем.
в эти периоды педагогшческие работники выполняют lrедагогиLlескую (в том числе методическую и

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируеМоЙ'rаСТИ ИХ

педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), опреДелеННОй ИМ ДО

начiutа ланно1,tl IlериOда, а также времени, необходимого для выполнения работ, прелусмотренных пунктом 4.1.22
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настоящих Правил (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время или в llериод
отмены нелосредственно-образовательной деятельности)
РаботникИ из числа учебно-вспОмогательноГо и обслуживающего персонала учреждения в период, не совпадающий с
их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных
знаниЙ и квалификации, в соответствиИ с законодательствоМ Российской Фелерашии.
4.1,2з. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах З6-часовой рабочей недели регрируется следующи]\l
образом:
- выпоj-lнение индивидv&пьной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса
осуществляется в пределах половины недельной продолжительности их рабочего времени (1 8часов);
- в остальнУю частЬ рабочего времени осуществляется подготовка к индивилуальной и групповой консультативной
работе с участниками образовательного процесса, обработка. анализ и обобщения полученных результатов
консультативной работы, заполнение отчетной документации; выполнение указанной работы педагогом-психологом
может осуществляться как непосредственно в учреждении, так и за ее пределами.
4.1,24. В образовательноМ учреждении с l2-часовым пребыванием воспитанников при 5- дневной рабочеЙ неделе

(60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности
воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем
нормы педагогиаIеской работы в течение Зб часов в неделю.

РежиМ З6-часовоЙ рабочеЙ неделИ каждыМ воспитателем обеспечивается путем одновременной
ежедневной работы двух воспитателей в течение б часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым
воспитателем в течение этого времени восгIитателеЙ, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения
работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой локальными
нормативными актами учреждения.
4,1.25. В рабочее время не допускаетсЯ (за исключеНием случаеВ, предусмотренных локальными актами учреждения,
колле ктивным договором):

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в м9роприятиях, не связанных с
их педагогической деятельностью:

* созывать собрания, заседания, совещания И Другие мероприятия по общественным делам,
4,1.26, При осущесТвлениИ в образовательноМ учре}кдениИ функций по контролю за образовательLlым прочессом и в
других случаях не допускается:

- присутсl,вие на занятиях посторонних лиц без разрешения предсl,авителя работодателя;
- входитЬ в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время lIрOведения занятий l.t в

присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки

4.2.1. Учебная нагрузка устанавливается исходя из количества часов по уч9ýпоr, плану и учебным rrрограммам,
обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном С работником трудовом договоре.
4.2.2.учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается
только с письменного согласия работника.
4.2.З. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного
года по инициативе работ,одателя, за исключением случаев уменьшения колиtlества часов по у.tебным плаllам.
учебным графикам, сокращения колritlества групп,
4.2.4. В другиХ случаяХ любое временное иJlи постояНное изменеНие (увеличение или уменьiUение) объемlа учебной
нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение харак,гера
работы возможно только по взаимному соглашению сторон.
4.2.5. Без согласиЯ педагогических работников допускаеТся увеличенИе объема их учебной нагрузкИ на срок до одного
месяца в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами,
исчерпывающий перечень которых предусмотрен B.t.2 ст.]2.2. ТК РФ.
4.2.6. объем учебной нагрузки педагогических работников, установЛенный в текущеМ учебном году (тренировочно]\,I
периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за
исключением случаев изменения учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества
часов по учебным планам, сокращением количества групп.
4.2.,/. о предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с измененtlем педагогиtIеским
работникам объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые доlrускаются без согласия работника, а также о
причинах, вызвавшиХ необходимоСть такиХ изменений, работниК уведомляется в письменной форме (пол роспись) не
позднее чем за два месяца до гrредстоящего изменения.
распределение уtебной нагрузки на новый учебный год осуществляется до ухода педагогических работников в отпуск
с тем, чтобы педагоги знzuIи, с какоЙ учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.
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4.2.8. Распределение учебной нагрузки производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. З72ТК РФ, атакже с учетом предло}кений методических
объеди нени й педагогов.
4.2.9. Учебная нагрузка на определенный срок, в т,ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих
случаях:

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребеrгком;
- для выполнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

- для выполнения временно педагогической работы, которая ранее выполнялась постоянныN,l педагогическим

работником, с KoTopbiм прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить
другого постоянного работника.

4.2.10. Руководитель r{реждения, его заместители и другие работники образовательного учреждения помимо работы.
определенной трудовым договором, вгrраве на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору
осуществлять преподавательск},ю работу в груlrпах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не

сч итается совместител ьством,
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим) руководящим и иным работникам
других образовательных учреждений, работникам прелприятий, учреждений и организаций, включая работникоВ
органов управления в сфере образования) осуществляется с учетом i\{нения выборногсl органа первичной
профсоюзной организации и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное

учрежденtlе является местом основной работы, обеспечены педагогической работой в объеме не менее чем на ставку
заработной платы.

4.3. Время отдыха

4.З.1, Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей
и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

К времени отдыха относятся:

- нерабочие праздничные дни;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отлых);

- перерывы в течение рабочего лня (смены);
, ежедневный (междусменный) отдых;

- отпуска.
4,3.2. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

l" 2.3.4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - Щень защитника Отечества:
8 марта - Межлународный женский день;
1 мая - 11разлник Весны и Трула;
9 мая -,Щень Побелы;
l2 июня - ,Щень России;
4 ноября -,Щень народного единства.

4,З.З. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следуюЩиЙ пОСЛе

праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными Днями, В

целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные Дни МОryТ

переноситься на другllе дни фелеральным законом или нормативным правовым актом ПравитеЛЬсТВа РОССИйСКОй

Федерации.
4.З.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывt-tый отдых). В учреlклениlt
установлена пятидневная рабочая неделя. Выходные дни: суббота. воскресенье.
4.3,5. Прололжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов,
4.3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
4.3.7. Привлечение работников к работе в эти днлt, вызванное необходимостью гtроведения дней открытых лвереЙ лля

родителей, конкурсов. соревнованиii и др,, допускается по письменному распоряжению работодателя с письменного
сог,,Iасия работника и с учетом мнения выборного органа перви.tной профсоюзной организаuии. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается без их согJ]асия в случаях,

предусмотренных ч. 3 ст. 1 lЗ ТК РФ.
4.З.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за де,гьми-инв.LпидаN4и по его письменному ЗаявЛенИЮ

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть ИсПОЛЬЗОВаНЫ

одним из указанных лиц либо разлелены ими между собой по их усмотрению, Оплата каждого дополнитеЛЬНОГО

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федера"Iьными законами (ст,262 ТК РФ).

4.2.9,В течение рабочего лня (смены) работникам предоставляется перерыв дJIя отдыха и питания, который в рабОЧее
время не включается.
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Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырёх часов.

Наличие перерыва, время его предоставления и его конкретная продолжительность устанавливаются по
соглашению между работником и работодателем и подлежат вкJlючению в трудовой договор работника.
4.3.10,.Щля воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв дJIя питания
не устанавливается. ,щанным lrедагогиLIеским работникам учреждения обеспечивается Fозможность питания
одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками).
4.З.1l. Рабочему по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, занятому на уборке территории (лворник), в
хоЛодное время года чере3 каждые 2 часа работы на открытом воздухе предоставляются слециальные перерывы для
обогрева и отдыха продолжительностью l 5 минут, которые включаются в рабочее время.
4.з.l2, Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 каленларных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера 24 каленларных лня;

- ежегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за работу с ненормированным рабочим днём продоJжительностью З календарных дня.
- 4,3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 42 календарных дня.
4.3.13, Педагогическим работникам, дол}кности которых указаны в разделе I номенклатуры должностей (воспитатель,
инстрУктор по физическоЙ культуре, музыкальныЙ руководитель, педагог-психолог] уtlитель-логопел), работающим с
обучаrощимися с ограниченными возможностями здоровья, предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 ка,rенаарных дней.
4,З.|4. Ежегодные оплачиваемые отпуска лицам, работающим по совместительству, предоставляются в полном
объёме одновременно с отпуском по основной работе.
4.3.15. В случае, если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется
авансом.
4.3.16. По просьбе работника ему предоставляется отпуск без сохранения.заработной платы соответствующей
продолжительности, если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
работника меньше, чем гrродолжительность отпуска по основному месту (ст.286 Трулового колекса РФ).
4.З.l1, При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые
отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.З.18. Нерабочие праздничные дни, lrриходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются,
4,З,l9. Ежегодные оIIлачиваемые отпуска предоставляются работникам за рабочий год, начало которого совпадает с

датой начаца работы работников в учреждении,
4.З,20. В стаж работы, дающий право на еrкегодный основной оплачиваемыйt отпуск, включаются:

- время фактической работы;
- tsремя, когла работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями. локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность) в

том числе;

- время ежегодного оrIлачиваемого отпуска;

- нерабочие прtlздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- повышение квалификации с отрывом от работы;
- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышаюшее
l4 каленларных дней в течение рабочего года;

- отпуск по беременности и родам или в связи с усыновлением новорожденного ребенка;
- период временной нетрудоспособности;

- исполнение государственных или общественных обязанностей согласно законодательству;
* время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем

восстановлении на прежней работе;
- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не гtо своей

ви Hel

- законнаязабас,говка;

- время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работника и работодателя,
4,З.2l . В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаютсЯ:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от

работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
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- времЯ ПредоставлЯемых пО просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, превышающее l4
календарных дней в течение рабочего года.

4.з.22. В стаж работы, дающий trраво на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

при полсчёте стажа работы, дающий rrраво на ежегодные дололнительные оплачиваемые отпуска за
работу с вредными и (или) опасными условиями труда или компенсацию за вышеназванные отпуска при увольнении,
излишки, составляющие менее половины месяца исключаются из подсчёта9 а излишки, составляющие более половины

месяца, округляются до полного месяца.
4.з.2з. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его
непрерывной работы.
4.з.25. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск работникам за первый год работы может быть
предоставлен и до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих
должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление лродолжительности отпуска
пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае вытIлаты денежной компенсации Ilри
увольнении работника.

ПедагогичеСким работнИкам, отрабОтавшиМ в соответсТвующеМ рабочем периоде не менее l0 месяцев.
денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной для данной категории
работни ков продолжите,цьности отпуска.
4.З.26. Що истечения шести месяцев непрерывной работы ежегодный оплачI,1ваемый отпуск по заявлению должен быть
предоставлен:

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до l 8 лет;

- работникам, усыновившим ребёнка (летей) в возрасте до трёх месяцев и других случаях, предусмотренных
законодательством.

4.з,2,/. Очередность предоставления отпусков определяется графиком отпусков, ежегодно утверждаемым
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организачии не позднее, чем за две неде.qи
до наступления календарного года в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.

ГрафиК отпускоВ обязателеН как длЯ работолателя, так и для работника.
о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его

начаJIа.

отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными фелеральными закOнами,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в улобное для них время.

вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное
лечение.

информаuия об использовании работником отпусков заносится в карточку формы Т-2. с указанием сроков
отпуска и периода, за который данный отпуск предоставлен.
4.з.28. Етсегодный оплачиваемый отпуск дол)кен быть проллен илИ перенесен на лругой срок, определяемыл)i
работодателем с учgl9N4 пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрулоспособности работника во время ежегодного оплачиваемого отпуска;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для

этого трудовым законодател ьством предусмотрено освобождение от работы ;

- В ДРУГих случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ч. l ст. 124 ТК РФ).
4.з.29. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на
части, прИ этом хотЯ бы одна из частеЙ этого отпусКа должна быть не менее l4 календарных дней.
4,3.з0. Часть ежегОдного оплаЧиваемогО отIIуска, превышаюЩая 28 календарных дней, по письменному заявлению
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены
оплачиваемого отпуска, гrревышающая 28 календарных дней, или любое количество дней
4.з.з l. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная
должна быть предоставлена по выбору работника в улобное для него время в течение
присоединена к отпуску за следующий рабочий гол,

ежегодного оплачиваемого
часть каждого ежегодного

из этой части,
в связи с этим часть отпчска
текущего рабочего года или

не допускается отзыв и3 отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными услоtsиями труда.
4.З.З2. При увольнении работгtику выплачивается денежная компенсаtlия за все неиспользованные отпуска.
4.з.зЗ. оплата отпуска производится не позднее чем за.гри дня до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваеN{ого отпуска либо
работник был прелупрежден о времени начала этого позднее чем за две недели до его начала, то работолатель по
гIисьменноМу заявлениЮ работника обязаН перенестИ этот отпуск на лругой срок, согласованный с работником.
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4.з.з4. Запрещается непредставление ежегодного опла'иваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не-
представление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
4.з.з5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению
может быть прелоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительнос,l,ь которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.
Работодатель на основании trисьменного заявления работника предоставляет ему отгryск без сохранения заработной
ллаты в случаях, предусмотренных частью 2 статьи l28 ТК РФ.
работодатель предоставляет по llисьменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы и без

ущерба для воспитательно-образовательного процесса.
4.З.З6. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые l0 лет непрерывной
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условияпредоставлениякоторогоопределяютсяПриказомN4инистерстваобразованllяинаукиРФотЗl мая2016годам644коб утверждении Порялка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляюших
образователЬную деятелЬность, длительногО отпуска срокоМ до одногО года) И коллективным лоI.()tsором.

5. Оплата трула

5. l. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с лействующей в учреждении
системой оплаты труда.
5.2. Система оплаты труда, включая размеры ставок заработной, окладов (должностных окладов), повышающих
коэффициентов, вытrлат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных, выплат стимулирующего характера, в том числе премирования! устанавливается локальными

нормативнЫми актами, принятымИ работодатеЛем с у{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.
5.3. оплата трула работников осуществляется в зависимости от оклада (должностного оклада), ставки заработной

работы.платы, устанавливаемых В соответствии с занимаемой должностью, квалификацией, особенностями
. Запабот аLIивается но паботни

в заявлении работника. На ),словиях. определенных трудовым договором, за первую половину месяца .-- 25 числа
каждого месяца, за вторую половину месяца - l 0 числа каждого месяца.
5.5 Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив
в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за лять
рабочих дней до выплаты заработноЙ платы.
5.6. оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.7. ПрИ совпадении дня выдачи заработной платы с выходнь]м или нерабочим праздничным днем заработная плата
выплачивается накануне выходного или праздничного дня,
5.8. При выплате заработной платы работодат,ель в письменной форме ltзвещает каждого работника о составных
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, рi}змерах и основаниях произведенных
улержаний, а также об общеЙ денежноЙ сумме, подлежащеЙ выплате1 через расчетный лист, утвержденныti
лок€lJIьным актом учреждения.
5.9..щля всех случаев определения размера срелней заработной платы (среднего заработка), прелусмотренных
действующим законодательством, устанавливается единый порядок ее исчисления.

щля расчета срелней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат,
принимаемые в учреждении независимо от источников этих выплат.
5.10. Работникам оплата труда осуществляется на основании штаl,ного расlrисания, утверждаемого работодателем
ежегодно на l сентября и l января с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организачии. Штатное
расписание включает должности всех работников, в том числе вакан,гные должности.в штатное раслисание включаются наименования должностей (без сокращений, в соответствии с
квалификационными справочниками), размеры окладов (должностных оклалов), компенсационные t1 стимулирующие
выплаты, носящие постоянныЙ характер, предусмотренные действующиМ в учреждении Положением о систеNlе
оплаты труда.
5.1l, Педагогическим работникам, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставкч
заработной платы, оплата труда осуществляется в завис1.1мости от установленной учебной нагрузк1.1 при-гарификачии.

Т'арификаuИонныЙ списоК утверждается С ytleToM мнеt,lия выборного органа первич ной профсоюзной
организации ежегодно (на l сентября и l января)до l5 сен,гября идо l5 января.

в тарификационный список включаются все педагогические работники, которым установлены нормы часов
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, педагогических работникоts, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) длительном сlтпуске сроком до tlлногtl года, отсутствующих
свыше двух месяцев ло иным приаiинам,

тарификационный список должен содержать наименование должности педагога (без сокращений, в соответствии
с квалификационным сгIравочником), размеры ставок заработноЙ платы, рассчитанные с учетом повышающих
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коэффициентов, образующих новую ставку заработной пJаты. коl\{пенсацtlонные и сти\rулирующие выплаты,
носящие постоянный характер, предусмотренные в у]реждении Положением о системе оплаты труда.

работники должны быть ознакомлены с тарификачией (тарификационными списками) под роспись с указанием
даты ознакомления.

установленная при тарификачии заработная плата выплачивается е}(еNrесячно независимо от числа недель l.i

рабочих днеЙ в разные 1\{есяцы года,
5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном рзtзмере.

по;ке,rанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный дьнь, ему шtожет быть
предоставлен Другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий празлничный день оплачивается
в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.1з. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы ts Ilолуторном размере, за последующие часы - в
двойном размере.
5.14. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может кOмпенсироваться
предоставлеtlием дополнительного tsремени отдыха. но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст, l52 тк рФ)

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности,
следующие виды поощрений]:

* объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;
* выплата гIремии;

- представление к награждению государственными наградами.

7. Труловая дисциплина и ответственность за ее нарушение

1.1. За совершеНие дисциплИнарногО проступка) то естЬ неисполненИе или ненадлежащее исполнение работником
по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работолатель имеет право применить следующие
дисципл инарные взьiскания :

- замечание,
_ выговор;

- чвоJlьнение по соответствующим основаниям.,/.2. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответств!tисост.192l-КРФв
случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он и]\1еет
дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 cT.8l ТК РФ);

- ОДНОКраТНого грубого нарушения работником трудовых обязацностей (п. б ч. l ст. 8l ТК РФ):
- ПРОГУЛа, ТО еСТЬ ОТСУТСТВиЯ на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены)

независимо оl,его (ее) продолжительности! а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- ПОЯВЛеНИя рабоТнИка на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или
объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функuию) в состоянии
ал когол ьного, наркотического или иного токсического оп ьянения;

- РаЗГЛаШеНИя охраняеМоЙ законом таЙны (государственноЙ, коммерческоЙ, служебной и иной), ставшей
ИЗВеСтнОЙ работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе рztзглашения
персональных данных другого работника;

- совершеНия по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущесl,ва, рас]-раты, умышленного его
УНИЧТожеНия илL[ повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об
админис]ративных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполноl\4оченным по охране труда нарушения работником
ТРебОВаНИЙ ОХРаНы ТрУДа, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный с.цучай на
производстве, авария. катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные
ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодат.еля (п. 7 ч. l ст.
81 ТК РФ);

* совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального простчпка, несовместимого с
продолжением данной работы (п. 8 ч.l ст. 8l ТК РФ);

20



- принятие необоснованного решения руководителя учреждения, его заместителями и главным бухгаl.r.ером,
повлекшегО за собоЙ нарушение сохранностИ имущества, неправомерное его использование или иной ущербимуществу организации (п.9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых
обязанностей (п.l0 ч.lст. 81 ТК РФ)

- повторное в течение одного гола грубое нарушение устава образовательного учреждения (п. l ст. З36 тк рФ).1.з. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 0овершенного проступка,
предшествующее поведение работника и обстоятельства, лри которых он был совершен.1.4. .що применеция дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работнtrка письменное
объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлен0, то
составляется соответствующий акт (ст. l 9З ТК РФ).

непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.
1.5. ,щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова,l.ельного учреждения нOрм
профессионального поведения или устава образовательного учре)rдения может быть проведено только по
поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения моryт быть преданы
гласности только с согласия заинтересованного лица, за исклюtlением случаев, ведущих к запрещению заниматься
педагогической деяте,пьностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пунктil 2 и З ст.55 Закона
РФ кОб образовании>).,1.6. 

.щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 11роступка) не считая
времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

щисuиплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аулиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время произволства по уголовному деJlу.1.,7. За каждыЙ дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципJlинарное взыскание.

приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в
течение трех рабочИх днеЙ со днЯ его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работникотказывается ознакомиТься с указанным приказом (распоряlкением) Под росписЬ, то составляется соответствующий
акт.,7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет подвергнут нOвому
дисциплинарному взысканию! то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания,

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатагiству его непосредственного руководителяили выборного органа первичной профсоюзной организации.
7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным
взысканием является увол ьнение.
7.10. Дисциплинарное в3ыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или)
комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.
7.1l, УволЬнение В порядке дисциплинарного взыскания] а также увольнение в связи с аморit"rьным просryпком и
применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом.

8. Заключительные поJIожения

8.I. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся рабоr^олателем в пOрялке^
установленНом ст. З72 тк рФ для принятИя локальныХ нормативных актов или в порядке, который предусмотрен д-пя
внесения изменений и дополнений в коллективный договор (ст.44 тк рФ).
8.3, С правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и лополнениями. рабо.годатель
знакомиТ работников под росписЬ с указаниеМ даты ознакомлениЯ не позднее 5 рабочих дFIей со дня вступления их в
силу, а вновь поступающих на работу - до подписания трудового договора.
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